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Filiado a TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: MR006077/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/02/2020 AS 13:12

el e NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 46219.025474/2019-28
2 “2= | DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 09/01/2020

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAD, CNP] N. 05.376.877/0001-03,
neste ato representado (a) por seu presidente, sr (a). JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES;

E

SIND.ENT.CULT.REC.ASSIST.SOC.O FORM.PROFIS.E.S.P, CNPJ N. 58.122.466/0001-40, neste ato representado(a) por
seu presidente, SR(A). CELSO VIEIRA;

Celebram a presente convencdo coletiva de trabalho, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

L
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de trabalho no periodo de 012 de julho de 2019 a 30
de junho de 2021 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrangerd a(s) categoria(s) categoria diferenciada de profissionais de
educagdo fisica em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social de orientacdo e formacéo profissional,
com abrangéncia territorial em ADAMANTINA/SP, ADOLFO/SP, AGUAS DA PRATA/SP, AGUAS DE SANTA
BARBARA/SP, AGUDQS/SP, ALAMBARI/SP, ALFREDO MARCONDES/SP, ALTAIR/SP, ALTINOPOLIS/SP, ALTO
ALEGRE/SP, ALUMINIO/SP, ALVARES FLORENCE/SP, ALVARES MACHADO/SP, ALVARO DE CARVALHO/SP,
ALVINLANDIA/SP, AMERICO BRASILIENSE/SP, AMERICO DE CAMPOS/SP, ANALANDIA/SP, ANDRADINA/SP,
ANGATUBA/SP, ANHEMBI/SP, ANHUMAS/SP,  APARECIDA  D'OESTE/SP,  APARECIDA/SP,  APIAI/SP,
ARACARIGUAMA/SP, ARACATUBA/SP, ARACOIABA DA SERRA/SP, ARAMINA/SP, ARANDU/SP, ARAPEI/SP,
ARARAQUARA/SP, ARCO-IRIS/SP, AREALVA/SP, AREIAS/SP, AREIOPOLIS/SP, ARIRANHA/SP, ARUJA/SP, ASPASIA/SP,
ASSIS/SP, AURIFLAMA/SP, AVAI/SP, AVANHANDAVA/SP, AVARE/SP, BADY BASSITT/SP, BALBINOS/SP, BALSAMO/SP,
BANANAL/SP, BARAO DE ANTONINA/SP, BARBOSA/SP, BARIRI/SP, BARRA BONITA/SP, BARRA DO CHAPEU/SP,
BARRA DO TURVO/SP, BARRETOS/SP, BARRINHA/SP, BARUERI/SP, BASTOS/SP, BATATAIS/SP, BAURU/SP,
BEBEDOUROQ/SP, BENTO DE ABREU/SP, BERNARDINO DE CAMPOS/SP, BERTIOGA/SP, BILAC/SP, BIRIGUI/SP,
BIRITIBA MIRIM/SP, BOA ESPERANCA DO SUL/SP, BOCAINA/SP, BOFETE/SP, BOM JESUS DOS PERDOES/SP, BOM
SUCESSO DE ITARARE/SP, BORA/SP, BORACEIA/SP, BORBOREMA/SP, BOREBI/SP, BOTUCATU/SP, BRAUNA/SP,
BREJO ALEGRE/SP, BRODOWSKI/SP, BRGTAS/SP, BURI/SP, BURITAMA/SP, BURITIZAL/SP, CABRALIA PAULISTA/SP,
CACAPAVA/SP, CACHOEIRA PAULISTA/SP, CACONDE/SP, CAFELANDIA/SP, CAIABU/SP, CAIEIRAS/SP, CAIUA/SP,
CAJAMAR/SP, CAIATI/SP, CAJOBI/SP, CAJURU/SP, CAMPINA DO MONTE ALEGRE/SP, CAMPO LIMPO PAULISTA/SP,
CAMPOS DO JORDAQ/SP, CAMPQOS NOVOS PAULISTA/SP, CANANEIA/SP, CANAS/SP, CANDIDO MOTA/SP, CANDIDO
RODRIGUES/SP, CANITAR/SP, CAPAO BONITO/SP, CAPELA DO ALTO/SP, CARAGUATATUBA/SP, CARAPICUIBA/SP,
CARDOSO/SP, CASA BRANCA/SP, CASSIA DOS COQUEIROS/SP, CASTILHO/SP, CATANDUVA/SP, CATIGUA/SP,
CEDRAL/SP, CERQUEIRA CESAR/SP, CESARIO LANGE/SP, CHARQUEADA/SP, CHAVANTES/SP, CLEMENTINA/SP,
COLINA/SP, COLOMBIA/SP, CONCHAS/SP, COROADOS/SP, CORONEL MACEDO/SP, CORUMBATAI/SP,
COSMORAMA/SP, COTIA/SP, CRAVINHOS/SP, CRISTAIS PAULISTA/SP, CRUZALIA/SP, CRUZEIRQ/SP, CUBATAQ/SP,
CUNHA/SP, DESCALVADO/SP, DIADEMA/SP, DIRCE REIS/SP, DIVINOLANDIA/SP, DOBRADA/SP, DOIS CORREGOS/SP,
DOLCINOPOLIS/SP, DOURADOQ/SP, DRACENA/SP, DUARTINA/SP, DUMONT/SP, ECHAPORA/SP, ELDORADO/SP,
ELISIARIO/SP, EMBAUBA/SP, EMBU DAS ARTES/SP, EMBU-GUACU/SP, EMILIANOPOLIS/SP, ENGENHEIRO
COELHO/SP, ESPIRITO SANTO DO TURVO/SP, ESTRELA DO NORTE/SP, ESTRELA D'OESTE/SP, EUCLIDES DA CUNHA
PAULISTA/SP, FARTURA/SP, FERNANDO PRESTES/SP, FERNANDOPOLIS/SP, FERNAO/SP, FERRAZ DE
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VASCONCELOS/SP, FLORA RICA/SP, FLOREAL/SP, FLORIDA PAULISTA/SP, FLORINEA/SP, FRANCA/SP, FRANCISCO
MORATO/SP, FRANCO DA ROCHA/SP, GABRIEL MONTEIRO/SP, GALIA/SP, GARCA/SP, GASTAO VIDIGAL/SP, GAVIAO
PEIXOTO/SP, GENERAL SALGADO/SP, GETULINA/SP, GLICERIO/SP, GUAICARA/SP, GUAIMBE/SP, GUAIRA/SP,
GUAPIACU/SP, GUAPIARA/SP, GUARA/SP, GUARACAI/SP, GUARACI/SP, GUARANI D'OESTE/SP, GUARANTA/SP,
GUARARAPES/SP, GUARAREMA/SP, GUARATINGUETA/SP, GUAREI/SP, GUARIBA/SP, GUARUJA/SP, GUARULHOS/SP,
GUATAPARA/SP, GUZOLANDIA/SP, HERCULANDIA/SP, IACANGA/SP, IACRI/SP, 1ARAS/SP, IBATE/SP, IBIRA/SP,
IBIRAREMA/SP, IBITINGA/SP, IBIUNA/SP, ICEM/SP, IEPE/SP, IGARACU DO TIETE/SP, IGARAPAVA/SP, IGARATA/SP,
IGUAPE/SP, ILHA COMPRIDA/SP, ILHA SOLTEIRA/SP, ILHABELA/SP, INDIANA/SP, INDIAPORA/SP, INUBIA
PAULISTA/SP, IPAUSSU/SP, IPERO/SP, IPEUNA/SP, IPIGUA/SP, IPORANGA/SP, IPUA/SP, IRAPUA/SP, IRAPURU/SP,
ITABERA/SP,  ITAI/SP, ITAIOBI/SP, ITAJU/SP, ITANHAEM/SP, ITAOCA/SP, ITAPECERICA DA SERRA/SP,
ITAPETININGA/SP, ITAPEVA/SP, ITAPEVI/SP, ITAPIRA/SP, ITAPIRAPUA PAULISTA/SP, ITAPOLIS/SP, ITAPORANGA/SP,
ITAPUI/SP, ITAPURA/SP, ITAQUAQUECETUBA/SP, ITARARE/SP, ITARIRI/SP, ITATINGA/SP, ITIRAPINA/SP, ITIRAPUA/SP,
ITOBI/SP, ITUVERAVA/SP, JABORANDI/SP, JABOTICABAL/SP, JACAREI/SP, JACI/SP, JACUPIRANGA/SP, JALES/SP,
JAMBEIRO/SP, JANDIRA/SP, JARDINOPOLIS/SP, JAU/SP, JERIQUARA/SP, JOANOPOLIS/SP, JOAQ RAMALHO/SP, JOSE
BONIFACIO/SP, JULIO MESQUITA/SP, JUMIRIM/SP, JUNQUEIROPOLIS/SP, JUQUIA/SP, JUQUITIBA/SP, LAGOINHA/SP,
LAVINIA/SP, LAVRINHAS/SP, LEME/SP, LENCOIS PAULISTA/SP, LINS/SP, LORENA/SP, LOURDES/SP, LUCELIA/SP,
LUCIANOPOLIS/SP,sLUIS ANTONIO/SP, LUIZIANIA/SP, LUPERCIO/SP, LUTECIA/SP, MACATUBA/SP, MACAUBAL/SP,
MACEDONIA/SP, MAGDA/SP, MAIRINQUE/SP, MAIRIPORA/SP, MANDURI/SP, MARABA PAULISTA/SP, MARACAI/SP,
MARAPOAMA/SP, MARIAPOLIS/SP, MARILIA/SP, MARINOPOLIS/SP, MARTINOPOLIS/SP, MATAO/SP, MAUA/SP,
MENDONCA/SP, MERIDIANO/SP, MESOPOLIS/SP, MIGUELOPOLIS/SP, MINEIROS DO TIETE/SP, MIRA ESTRELA/SP,
MIRACATU/SP, MIRANDOPOLIS/SP, MIRANTE DO PARANAPANEMA/SP, MIRASSOL/SP, MIRASSOLANDIA/SP,
MOCOCA/SP, MOGI DAS CRUZES/SP, MOMBUCA/SP, MONCOES/SP, MONGAGUA/SP, MONTE ALTO/SP, MONTE
APRAZIVEL/SP, MONTE AZUL PAULISTA/SP, MONTE CASTELO/SP, MONTEIRO LOBATO/SP, MORRO AGUDO/SP,
MOTUCA/SP, MURUTINGA DO SUL/SP, NANTES/SP, NARANDIBA/SP, NATIVIDADE DA SERRA/SP, NAZARE
PAULISTA/SP, NEVES PAULISTA/SP, NHANDEARA/SP, NIPOA/SP, NOVA ALIANCA/SP, NOVA CAMPINA/SP, NOVA
CANAA PAULISTA/SP, NOVA CASTILHO/SP, NOVA EUROPA/SP, NOVA GRANADA/SP, NOVA GUATAPORANGA/SP,
NOVA INDEPENDENCIA/SP, NOVA LUZITANIA/SP, NOVAIS/SP, NOVO HORIZONTE/SP, NUPORANGA/SP,
OCAUCU/SP, OLEO/SP, OLIMPIA/SP, ONDA VERDE/SP, ORIENTE/SP, ORINDIUVA/SP, ORLANDIA/SP, OSASCO/SP,
OSCAR BRESSANE/SP, OSVALDO CRUZ/SP, OURINHOS/SP, OURO VERDE/SP, OUROESTE/SP, PACAEMBU/SP,
PALESTINA/SP, PALMARES PAULISTA/SP, PALMEIRA D'OESTE/SP, PALMITAL/SP, PANORAMA/SP, PARAGUACU
PAULISTA/SP, PARAIBUNA/SP, PARAISO/SP, PARANAPANEMA/SP, PARANAPUA/SP, PARAPUA/SP, PARDINHO/SP,
PARIQUERA-ACU/SP, PARISI/SP, PATROCINIO PAULISTA/SP, PAULICEIA/SP, PAULISTANIA/SP, PAULO DE FARIA/SP,
PEDERNEIRAS/SP, PEDRA BELA/SP, PEDRANOPOLIS/SP, PEDREGULHO/SP, PEDRINHAS PAULISTA/SP, PEDRO DE
TOLEDO/SP, PENAPOLIS/SP, PEREIRA BARRETO/SP, PEREIRAS/SP, PERUIBE/SP, PIACATU/SP, PIEDADE/SP, PILAR DO
SUL/SP, PINDAMONHANGABA/SP, PINDORAMA/SP, PINHALZINHO/SP, PIQUEROBI/SP, PIQUETE/SP, PIRACAIA/SP,
PIRAJU/SP, PIRAJUI/SP, PIRANGI/SP, PIRAPORA DO BOM JESUS/SP, PIRAPOZINHO/SP, PIRASSUNUNGA/SP,
PIRATININGA/SP, PITANGUEIRAS/SP, PLANALTO/SP, PLATINA/SP, POA/SP, POLONI/SP, POMPEIA/SP, PONGAI/SP,
PONTAL/SP, PONTALINDA/SP, PONTES= GESTAL/SP, POPULINA/SP, PORANGABA/SP, PORTO FERREIRA/SP,
POTIM/SP, POTIRENDABA/SP, PRACINHA/SP, PRADOPOLIS/SP, PRAIA GRANDE/SP, PRATANIA/SP, PRESIDENTE
ALVES/SP, PRESIDENTE BERNARDES/SP, PRESIDENTE EPITACIO/SP, PRESIDENTE PRUDENTE/SP, PRESIDENTE
VENCESLAU/SP, PROMISSAO/SP, QUADRA/SP, QUATA/SP, QUEIROZ/SP, QUELUZ/SP, QUINTANA/SP,
RANCHARIA/SP, REDENCAO DA SERRA/SP, REGENTE FEUO/SP, REGINOPOLIS/SP, REGISTRO/SP, RESTINGA/SP,
RIBEIRA/SP, RIBEIRAO BONITO/SP, RIBEIRAO BRANCO/SP, RIBEIRAO CORRENTE/SP, RIBEIRAQ DO SUL/SP,
RIBEIRAO DOS [INDIOS/SP, RIBEIRAO GRANDE/SP, RIBEIRAO PIRES/SP, RIBEIRAO PRETO/SP, RIFAINA/SP,
RINCAO/SP, RINOPOLIS/SP, RIO DAS PEDRAS/SP, RIO GRANDE DA SERRA/SP, RIOLANDIA/SP, RIVERSUL/SP,
ROSANA/SP, ROSEIRA/SP, RUBIACEA/SP, SABINO/SP, SAGRES/SP, SALES OLIVEIRA/SP, SALES/SP, SALESOPOLIS/SP,
SALMOURAOQ/SP, SALTINHO/SP, SALTO DE PIRAPORA/SP, SALTO GRANDE/SP, SANDOVALINA/SP, SANTA ADELIA/SP,
SANTA ALBERTINA/SP, SANTA BARBARA D'OESTE/SP, SANTA BRANCA/SP, SANTA CLARA D'OESTE/SP, SANTA CRUZ
DA CONCEICAQ/SP, SANTA CRUZ DA ESPERANCA/SP, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS/SP, SANTA CRUZ DO RIO
PARDO/SP, SANTA ERNESTINA/SP, SANTA FE DO SUL/SP, SANTA ISABEL/SP, SANTA LUCIA/SP, SANTA MARIA DA
SERRA/SP, SANTA MERCEDES/SP, SANTA RITA DO PASSA QUATRO/SP, SANTA RITA D'OESTE/SP, SANTA ROSA DE
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VITERBO/SP, SANTA SALETE/SP, SANTANA DA PONTE PENSA/SP, SANTANA DE PARNAIBA/SP, SANTO
ANASTACIO/SP, SANTO ANDRE/SP, SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/SP, SANTO ANTONIO DO ARACANGUA/SP,
SANTO ANTONIO DO JARDIM/SP, SANTO ANTONIO DO PINHAL/SP, SANTO EXPEDITO/SP, SANTOPOLIS DO
AGUAPEI/SP, SANTOS/SP, SAO BENTO DO SAPUCAI/SP, SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, SAO CAETANO DO SUL/SP,
SAO CARLOS/SP, SAO FRANCISCO/SP, SAO JOAO DAS DUAS PONTES/SP, SAO JOAO DE IRACEMA/SP, SAO JOAO DO
PAU D'ALHO/SP, SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, SAO JOSE DA BELA VISTA/SP, SAO JOSE DO BARREIRO/SP, SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP, SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, SAO JOSE DOS CAMPQS/SP, SAO LOURENGO DA SERRA/SP, SAQ
LUIZ DO PARAITINGA/SP, SAO MANUEL/SP, SAO MIGUEL ARCANIO/SP, SAO PAULO/SP, SAOQ PEDRO DO TURVO/SP,
SAO ROQUE/SP, SAO SEBASTIAO DA GRAMA/SP, SAO SEBASTIAQ/SP, SAO SIMAO/SP, SAO VICENTE/SP,
SARAPUI/SP, SARUTAIA/SP, SEBASTIANOPQOLIS DO SUL/SP, SERRA AZUL/SP, SERTAOZINHO/SP, SETE BARRAS/SP,
SEVERINIA/SP, SILVEIRAS/SP, SOROCABA/SP, SUD MENNUCCI/SP, SUZANAPOLIS/SP, SUZANO/SP, TABAPUA/SP,
TABATINGA/SP, TABOAO DA SERRA/SP, TACIBA/SP, TAGUAI/SP, TAIACU/SP, TAIUVA/SP, TAMBAU/SP, TANABI/SP,
TAPIRAI/SP, TAPIRATIBA/SP, TAQUARAL/SP, TAQUARITINGA/SP, TAQUARITUBA/SP, TAQUARIVAI/SP, TARABAI/SP,
TARUMA/SP, TATUI/SP, TAUBATE/SP, TEJUPA/SP, TEODORO SAMPAIO/SP, TERRA ROXA/SP, TIMBURI/SP, TORRE DE
PEDRA/SP, TORRINHA/SP, TRABUU/SP, TREMEMBE/SP, TRES FRONTEIRAS/SP, TUIUTI/SP, TUPA/SP, TUPI
PAULISTA/SP, TURIUBA/SP, TURMALINA/SP, UBARANA/SP, UBATUBA/SP, UBIRAJARA/SP, UCHOA/SP, UNIAQ
PAULISTA/SP, URANIA/SP, URU/SP, URUPES/SP, VALENTIM GENTIL/SP, VALPARAISO/SP, VARGEM GRANDE DO
SUL/SP, VARGEM GRANDE PAULISTA/SP, VARGEM/SP, VARZEA PAULISTA/SP, VERA CRUZ/SP, VIRADOURO/SP, VISTA.
ALEGRE DO ALTO/SP, VITORIA BRASIL/SP, VOTORANTIM/SP, VOTUPORANGA/SP E ZACARIAS/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 012 de julho de 2019, para a jornada constitucionalmente prevista, nenhum
salario podera ser inferior as importancias a seguir descritas:

A) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na capital do estado de S&o Paulo:

A.1) De R$2.690,98 (dois mil seiscentos e noventa reais e noventa e oito centavos) para mensalista, com a
jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou RS 12,23 (doze reais e vinte e trés centavos) por hora/aula, para
os empregadores com mais de 25 empregados;

A.2) De R$2.499,87 (dois mil e quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos) para mensalista,
com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou RS 11,34 (onze reais e trinta e quatro centavos) por
hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.

B) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios do estado de S&o Paulo:
B.1) De R$2.302,89 {(dois mil trezentos e dois reais e oitenta e nove centavos) para mensalista, com a jornada de
trabalho de 44 horas semanais, ou RS 10,47 (dez reais e quarenta e sete centavos) por hora/aula, para os
empregadores com mais de 25 empregados;

B.2) De R$2.218,90 (dois mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos) para mensalista, com a jornada de
trabalho de 44 horas semanais, ou RS 10,07 (dez reais e sete centavos) por hora/aula, para os empregadores com
até 25 empregados.

C) Para data base 01072020 as partes signatdrias desta CCT divulgaram aditivo do indice a ser aplicado a partir
de 1° de julho de 2020 até 30 de junho de 2021.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,31% (trés inteiros e trinta e um décimos por cento) a partir de
010072019 :

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagBes salariais legais, convencionais ou espontaneas
concedidas a partir de 1° de julho de 2018, conforme a instrugdo normativa n°1, do colendo tribunal superior do
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trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia e equiparagio salarial.
Paragrafo segundo: Para data base 01072020 as partes signatarias desta CCT divulgaram aditivo do indice a ser
aplicado a partir de 1° de julho de 2020 até 30 de junho de 2021.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Fica garantido o direito a aumento aos empregados admitidos apds a data-base proporcional ao tempo de
servigo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia util do més subsequentes; se as
empresas ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos
empregados, tempo habil para o recolhimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho,
quando coincidentes com o hordrio bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)
O empregador concederad quinzenal e automaticamente adiantamento de, no maximo, 40% do saldrio mensal
bruto do empregado, salvo, recusa por escrito do empregado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social,
e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA NONA - DIARIAS

Na ocorréncia de prestacdo de servicos fora da base territorial, com carga horaria acima de 6 (seis) horas, serdo
pagas ao empregado didrias, conforme tabela adicional elaborada pelo empregador, observada a graduacdo
salarial do empregado, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacdo.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA DECIMA - PRODUTIVIDADE
E proibido o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo
se o empregado ndo cumprir as resolugdes da empresa.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO-INGRESSO COM ATRASO
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, sempre que o empregador permitir o
ingresso do empregado, compensando-se o atraso no final da jernada de trabalho ou da semana.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NO SALARIO
Proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheque ndo compensados ou sem fundos, salvo se
o empregado ndo cumprir as resolucdes da empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROSADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extraordindria sera renumerada na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em qualguer dia de
segunda-feira a sdbado, desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas diarias;
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Filiado a B) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, as hora trabalhadas excedentes ao limite da
r.‘ letra "a", bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.
UGT ADICIONAL NOTURNO
S CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
€ \f\\f““‘% Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22h e
P e 5h
pd G2 A
N N ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

<1,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES DE INSALUBRIDADE
Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizacdo de pericias destinadas a
identificacdo de condi¢Bes de insalubridade referente ao trabalho desenvolvido pelos profissionais de educagdo
fisica que empregam.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DE COMISSOES
0 empregador é ebrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederdo 01 (um) vale alimentagdo mensal no valor de: a partir de 0107/2019.

[ - R$ 131,28 (cento e trinta e um reais e vinte e oito centavos) aos empregados com carga hordria semanal entre
16 e 20 horas;

Il — RS 142,11 (cento e quarenta e dois reais e onze centavos) aos empregados com carga hordria semanal acima
de 20 horas.

Paragrafo primeiro — o valor do vale alimentacdo sera subsidiado integralmente pelas entidades/empresas e
entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo — o vale alimentagéo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrard, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneracdo percebida pelo empregado.

Pardgrafo terceiro — o vale alimentacdo ndo serd concedido nas férias e nas licengas sem remuneracdo e,
rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto — as entidades/empresas que fornecerem cesta basica vale refeicdo ou alimentagdo aos seus
empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo, estdo dispensadas do fornecimento
de vale alimentacdo.

Paragrafo quinto — o cumprimento da presente cldusula, assim como o pagamento do vale alimentacdo devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

Pardgrafo sexto - para data base 0107R020 as partes signatarias desta CCT divulgaram aditivo do indice a ser
aplicado a partir de 1° de julho de 2020 até 30 de junho de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACKO

A partir de 01072018 empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de unidades equivalentes aos dias
trabalhados no més, no valor unitario de RS 21,67(vinte e um reais e sessenta e sete centavos), aplicaveis aos
profissionais de educacéo fisica com jornada de trabalho igual ou superior a 180 {cento e oitenta) horas mensais,
ressalvadas as condigdes preexistentes mais favoraveis.

Para data base 01/07/2020 as partes signatdrias desta CCT divulgaram aditivo do indice a ser aplicado a partir de
1° de julho de 2020 até 30 de junho de 2021.

AUXILIO EDUCACAOD
CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSA DE ESTUDQ
Os instrutores/monitores dos cursos livres tém direito a bolsa de estudo integrais, incluindo matricula, para si ou
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para seus filhos.
Os fithos do instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo
tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivagdo da matricula.
As bolsas de estudo s3o validas para os cursos oferecidos pelo empregador para o qual o instrutor/monitor
trabalha, observando o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.
Paragrafo primeiro - o direito as bolsas s6 passard a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja duragdo
ndo pode exceder a 90(noventa) dias, conforme paragrafo tinico do artigo 445 da clt e clausula 25 da convengdo
coletiva.
Paragrafo segundo - o0 empregador esta obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo, em turmas/salas
com mais de 20 alunos, sendo que, ndo sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condigdo.
Paragrafo terceiro - a utilizagdo do beneficio previsto nesta cldusula, caracteriza como doacdo por ndo impor
qualquer contraprestacio de servicos, € transitdria e ndo habitual e, por isso, ndo possui cardter remuneratério e
nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneracdo percebida pelo instrutor/monitor, nos termos do
inciso XIX, do pardgrafo 92 do artigo 214 do decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 e da lei 10.243 de 19 de junho
de 2001 e visa a capacitacdo dos beneficiarios.
Paragrafo guarto - as bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor estiver licenciado para tratamento de
satide ou em gozasde licenca mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos de licenga sem remuneragdo
por iniciativa do empregado.

Paragrafo quinto - no caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja se encontram estudando
em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das bolsas de estudos até o final do curso.
Paragrafo sexto - no caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
instrutor/monitor ou os seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
A) No caso de invalidez, atestada pela previdéncia social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao
proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipdtese uma indenizagdo
equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo serd paga somente se
ocorrer a rescisdo contratual;
B) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou
doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada pelo INAMPS. Na hipétese de
morte, o pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na lei n? 6.858/80,
no decreto 85.858/81 e na o n2 INPS/sb-053.40, de 16.11.81;
C) As empresas que maniém plano de seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios complementares ou
assemelhado a previdéncia social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula.
No caso de o seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird a
diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo as suas empregadas um auxilio creche equivalente a
20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, por més e por filho até 6 anos de idade, através de reembolso.
Mediante apresenta¢do de comprovante de pagamento da creche pelo empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As entidades/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
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Filiado a equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, desde que requerido expressamente e por
escrito, por filho nesta condigdo, mediante comprovagao.

UGT | CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA
' Ressalvada as condicdes mais favordveis ja existentes, aos empregados da entidade, quando dela vierem a

e .-.;f’”@& desligar-se por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente 3 uma vez seu ultimo saldrio nominal
E & para cada dez anos de servigo ininterrupto na empresa.

Clausula com alterag@o no texto neste aditivo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e

empregadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar
abaixo definido e discriminado no Manual de Orientag&o e Regras, parte integrante desta clausula, que
sera disponibilizado por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuicéo,
até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 01/04/2020, o valor total de R$ 20,00 (vinte
reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigio do plano Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/04/2020 e
tera como base, para os procedimentos necessarios a participacéo do plano e obtengéo dos auxilios
aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientagéo e Regras a ser disponibilizado no website da
gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera
registrado em cartério, as Disposicdes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano
Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entio o empregador retomaréa o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, 0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso
de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizac@o. Nesses casos,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares,
estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, respondendo o empregador, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
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Filiado a infracdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o
r‘ recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo.

UGT Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis
i - de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecao ao credito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonéncia a instrucdo normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos
ultimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a orgéos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo None — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo - Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessério
para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de
Orientacao e Regras que regem a prestagdo dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel
no website da gestora.

RESUMO DOS BEI__\I_I_E_FIICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
PRESTACAO

BENEFICIOS DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAQ DE
DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR
BENEFICIO NATALIDADE 1 RS 500,00 | A FAMIUA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDC A UTILIZACAO

DESTE BENEFICIO.

SERA ENCAMINHADQ A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS DE
BENEFICIO ALIMENTAR POR QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO O

AFASTAMENTO . B 2000 PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
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BENEFICIO CAPACITACAC

BENEFICIO FARMACIA

RS 1.500,00

TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAOQ E

ORGAQ DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELD
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA

ALIMENTACAQ.

RS 500,00

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO "VIRTUAL"
COM VALOR PARA SER UTILIZADO EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS ESGOTADO
SEU CREDITO OS TRABALHADORES TERAO POR 3
ANOS DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS REDES
CREDENCIADAS, TAL FORMA DE PRESTACAO
PERMITE A LIVRE ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO MANUTENCAO
DA RENDA FAMILIAR

12

RS 1.300,00

POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO

PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAQ DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO

SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAQ

PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

BENEFICIO ALIMENTAR

12

RS 170,00

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

RS 4.000,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO QU NAO
UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AQ
ARRIMO DA FAMILIA.

CONTINUA

BENEFICIO RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS

DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

RS 1.000,00

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM
O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE
INVENTARIO.
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Filiado a 1 =
SRl PR ETAL SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL
SIM E NUTRICIONAL, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
NUTRICIONAL
U GT LEGALMENTE CAPACITADOS.
-~ FERg - _— CONTINUA
g P o BENEF(CIOS PARA OS EMPREGADORES
-5 i S
WSS A FORMA DE
N BENEFICIOS - DESCRITIVO
L PRESTACAD -

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO REEMBOLSO DE

RESCISAO 1 R$ 1.100,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO
TRABALHADOR, SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO LIBENCA

PATERNIDADE 1 RS 500,00

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO

BENEFICIO CONECTA - DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS

SIM
EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE
FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
BENEFICIO MURAL DE i LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
EMPREGOS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEF{CIO RECOLOCACAQ, ACIMA DESCRITO
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO REGISTRO DE S DA BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHADORES
PONTO REMOTO PODERAO REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA AGIL E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO REDE DE FORNECEDORES,
. N M D TOS SIGNIFICAT! EM SE
BENEFICIO COMPRA DIRETA SIM COMDESCONTOS SISNIHCATIVES EMLSEUS

PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, pardgrafo Unico, sera estipulado pelo empregador,
observando-se os limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do
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Filiado a empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

UGT CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Ao Sinpefesp cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténcia e realizar
SN homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho de todos os profissionais de educagéo fisica abrangidos pela
' f\" ";j---_, presente convengdo coletiva, devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéncias

2 do ato e a corre¢do ou incorrecdo dos pagamentos patronais a luz legislacdo em vigor. A assisténcia ou
homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro sindicato ndo produzira efeitos
juridicos e seré considerada nula de pleno direito.
Nas rescisbes de contrato de trabalho de empregados profissionais de educagdo fisica, com mais de um ano de
servico, os empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sinpefesp em sua sede ou subsede, e ndo
havendo subsede na DRT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

®
Aos empregados com 45(quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além do avido prévio de 30
{trinta) dias, uma indenizacdo correspondente a mais de 15 (quinze) dias de salario, acrescidas de mais de 3 (trés)
dias de salario por ano de servigo prestado a mesma empresa.
A) esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA AO AVIDO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o capitulo vi do titulo IV da consolidacdo das leis do trabalho - CLT, aprova pelo
decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, serd concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados
que contenham até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

A) Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

B) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servigo.

C) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os saldrios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

D) Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos itens anteriores, sera feito de
acordo com a média dos tltimos doze meses de servigos.

E) E devido o aviso prévio na despedida indireta.

O aviso prévio, de que trata o capitulo vi do titulo 1V da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, aprovado pelo
decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, sera concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados
que contenham até 1 {um) ano de servigo na mesma empresa.

A) Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos de 3 (irés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

B) A falta do aviso prévio por parte do empregador dé ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo DE SERVICO.

C) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os saldrios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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D) Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o cdlculo, para os efeitos dos itens anteriores, sera feito de
acordo com a média dos ultimos doze meses de servi¢os.

E) E devido o aviso prévio na despedida indireta.

F) O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso indenizado.

G) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-aviso da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periocdo do aviso, que
integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

H) O empregado dispensado serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

I) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opcéo tinica do empregado por um dos periodos,
exercida por escrito no ato recebimento da carta de aviso prévio.

J) O periodo de falta ao servico sem prejuizo do salario integral aludido no paragrafo tnico do artigo 488 da CLT
sera majorado proporcionalmente aos anos de servico prestado na mesma empresa.

k) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafos 62, alinea "b" da CLT.

1) O saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacédo da rescisdo ndo for antes do fato.

| CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador é abrigado a fornecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a func¢do efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificacdo brasileira de ocupac&es (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETENCAO A CTPS - INDENIZACAO
Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo
de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta de
referéncia, desde que solicitada previamente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

| CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 6 (seis) meses
apos a data da transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL :
Ndo é permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

| CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardec, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para preenchimento de
vagas:
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A) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de vagas para niveis
superiores;

B) Utilizar-se do balcio de empregados do sindicato representativo da categoria profissional;

C) Dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissdo.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias ap6s o termino da licenga
compulsoria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO
O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio,
independente de percepcdo de auxilio-acidente.

® ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Clausula quadragésima - garantia ao empregado em vias de aposentadoria
Serd garantido para quem, comprovadamente, estiver a um maximao de 24 {vinte e quatro) meses da aquisi¢do da
aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de trabalho na empresa, estabilidade proviséria
nesse lapso de tempo.
§12 - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e quatro meses de
obter o direito a aposentadoria compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo
de contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.
§2¢ - adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a estabilidade prevista
no caput.
§32 - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS, comunicar a empresa por
escrito e mediante protocolo que estda amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da comunicacdo da dispensa, sob pena de decadéncia.
8§42 - Apds a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na cldusula, a
empresa tomard as medidas necessdrias para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado,
mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais vantagens anteriores a ruptura, com excegdo dos beneficios
previstos na clausula 36 (trinta e seis) se ja quitados na rescisdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A COND!C@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE AMAMENTACAO
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recolhimento do salario, sem prestacdo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagbes do §12 e §22 do artigo 389 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagao de préatica de falta grave, sob
pena de gerar presung¢do de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido.

QOUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS
Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por inciativa do empregador, sem justa causa, e
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um)
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Filiado a saldrio mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente
r‘ com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

I_IGT JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
o DURACAO E HORARIO

s _‘f.\f"eﬁ CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA

7/ &=~ | Fica autorizada a instituicdo de jornada de trabalho especial no regime de 12x36 horas, desde que ajustado por

\? )N escrito entre as partes, e que seja concedido o intervalo entre jornada de 01(uma hora).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAQ SEMANAL DE HORAS
Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensac¢do de horas, mediante celebragdo de contrato escrito
entre empregador e empregado.
§ 12 - Poderd ser dispensado a acréscimo de saldrio, se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximeo de dez horas didrias.
§22 - Na hipdtese e rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor de remuneragdo na data de rescisdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os dias nas férias do
empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do sindicato representativo da categoria, e ou em caso de
banco de horas negativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias, em caso de
falecimento de sogro e sogra e os parentes previstos no art. 473 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS
E garantido ao empregado com jornada superior a 20 horas semanais, o recebimento do saldrio do dia em que
tiver de se afastar para recebimento do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS -
A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado com
jornada superior a 20 horas semanais, motivada por necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovacdo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado matriculado em curso regular de ensino,
ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 a 61 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO
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Filiado a Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros eventualmente sofridos e por este comprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

(.ff'_"% O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
' )7),‘ compensacdo de repouso semanal.
N/ ¥ REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS
Pagamento por ocasido de férias, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas antes da
concessdo. No caso de férias coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (132 salarios,
adiantamento, etc.) Que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
antes da concessdo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA ADOTANTE
Licenga remunerada de 90 dias as m3es adotantes, no caso de adogdo de criangas na faixa etdria de zero a 06
meses de idade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO
Sera concedida licenca casamento remunerada de 7(sete) dias corridos, contados a partir da data do casamento
ou do dia imediatamente anterior.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
Em homenagem ao dia do profissional de educagdo fisica - 12 de setembro, serd concedida ao empregado
profissional de Educaco Fisica, apds 01(um) ano de servigo, uma licenca remunerada pelo periodo de 01 (um)
dia, sem prejuizo de sua remuneragdo, descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.
§1° - Os empregadores deverdo organizar, com ao menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala para o
efetivo exercicio do direito previsto na presente clausula.
§2¢ - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste "dia", mas de comum acordo com o profissional de
educac3o fisica, este "dia" podera ser pago em dinheiro, no més de setembro, de forma destacada no recibo
salarial do més, correspondente a 01{um) dia da sua respectiva remunera¢do mensal auferida no més de
setembro.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 72 da constituicdo federal, combinado com o inciso | do art. 102, do ato das
disposicdes transitérias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto,
neles incluido, o dia previsto no inciso Il do art. 473, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA PARA ESTUDANTE
Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante matriculado em curso de ensino
regular, desde que avisado o empregador com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES
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Filiado a E obrigatério o fornecimento de uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas na prestacdo de
r‘ servigos ou quando exigido pela prépria natureza do servigo.
UGT ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigos, desde que existente convénio do sindicato com a
previdéncia social, desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS n® 3370/84, devendo portar o codigo
internacional de doencas (CID), bem como carimbo do sindicato representante da categoria profissional e
assinatura de seu facultativo, salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso,
para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

LIBERACAQ DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES-ESTABILIDADE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS
Abono de faltas dos diretores e suplentes do Sinpefesp, de 1(um) dia ttil por més, para que eles possam prestar
servigos ao sindicato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminhario ao Sinpefesp relagdo nominal dos empregados contribuintes, da qual conste além do
nome completo, nimero de inscricdo no PIS, funcdo exercida, a remuneracdo percebida no més do desconto e
valor recolhido, e as copias das guias de recolhimento da contribui¢do sindical e assistencial, no prazo de 30 dias
apos o desconto.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontario da remuneragio de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
mensalidade, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado pela assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) saldrio minimos vigentes a
época do desconto.

A) os recolhimentos ao sindicato dos profissionais de educacdo fisica por parte dos empregadores deverdo

SEDE: Rua Tutdia, 324, conjunto 01 — Paraiso — S3o Paulo — SP — Cep: 04007-001 — Tronco chave:
0010
www.sinpefesp.net — CNPJ: 05.376.877/0001-03 — Codigo da entidade n® 5 91153

) 3059-




}//y,éf)%fp Swdieato dos /‘Oﬁaﬁm&m&’ do Lducagav Fisica de Sao Fauls e /@pr&b

Filiado a ocorrer impreterivelmente até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto.

,.‘ B) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, ou na sede do sindicato ou
por via postal através de cheque nominal cruzado.

UGT C) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10%(dez por cento) e juros de mora de 1% ao més.

- D) os empregadores fornecerdo ao sindicato, todos os meses, relacdo nominal de seus empregados, com as

g-.;\‘i”&,‘; respectivas remuneragtes e descontos efetuados, até o dia 10(dez) do més subsequente aos descontos.
/ ;,}H:“--; E) as partes signatdrias desta convencdo coletiva de trabalhado entendem que o momento para os empregados
NV A

se manifestar, sobre o desconto referido nesta clausula, sdo nas assembleias gerais extraordinarias, convocadas
para tratarem deste assunto.

F) os empregadores, que por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta clausula,
deverdo repassar ao Sinpfesp, com recursos préprios, os valores que deveriam ter descontado, mais multa de
10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do Selic,
acumulada mensalmente, revertido a favor do Sinpefesp.

L

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Contribuicdo sindical patronal: conforme aprovada em assembleia a contribui¢do sindical patronal prevista nos
artigos 579 e 580slll da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e deverd ser obrigatoriamente
recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano. :
Contribuigdo confederativa todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, confarme aprovado
em assembleia geral extraordinaria, recolherdo a titulo de contribuigdo confederativa, o percentual de 2% (dois
por cento) sobre o valor total da folha de pagamento referente ao més de margo de 2019, a ser recolhida até o
dia 10 de abril de 2019, em guia propria a ser emitida pelo Sindelivre. Paragrafo 12 - o valor minimo a ser
recolhido sera de r$ 200,00 (duzentos reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na
apuracdo do cdlculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da
contribuicdo minima. Paragrafo 22 - a falta de pagamento implicara em multa de 2% mais juros de mora de 1%
por més de atraso, além de correcdo devida na forma da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

O recolhimento em folha de pagamento das contribuigBes associativa taxas assistenciais devidas ao Sinpefesp,
terdo prazo maximo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto para repasse das mesmas; a falta do desconto e
recolhimento das contribuicBes devidas, sujeitara o infrator responsavel aos seus regulares efeitos, na forma da
legislacdo. Aplica-se o valor do debito acrescido de atualizagdo monetdria, juros e multa. Aplica-se o percentual
equivalente a taxa referencial da Selic, acumulada mensalmente para atualizacdo e juros de mora equivalente a
1% més. Durante o primeiro més de atraso, a multa corresponde a 10% do valor da contribui¢do acrescida de
correcdo e juros. A partir do segundo, serd acrescida sucessivamente de 2% ao més ou fragdo (CLT art, 600). Além
desses acréscimos legais, a fiscalizagdo do trabalho aplicara a multa de 7.5657 UFIRs, no minimo, até o maximo
de 7.565.6943 UFIRs por infracdo aos dispositivos relativos a contribuigdo sindical (CLT art.). Méximo de
7.565,6943 UFIRs por infracdo aos dispositivos relativos a contribuigdo sindical (CLT art. 598).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Defere-se afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesses dos
empregados, vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a justiga do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente
convengdo coletiva de trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta convencgdo e na legislacdo vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.
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